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Kajaanin kaupungin tyollisyyspolitiikka huolestuttaa

Tyollisyyspalvelut kaupungin vastuulle

Valtion tyollisyyspalvelut siirtyivat 1.1.2025 kuntien vastuulle. Muutoksessa on otettava huomioon perustuslain
18 ja rikoslain 14 pykalat, jotka velvoittavat kuntia toimimaan naiden lakien mukaisesti. Muutoksen jalkeen
tyollisyyspalvelut ovat osa Kajaanin kaupungin peruspalveluja. Uudistuksen tavoitteena on tarjota
palvelurakenne, joka edistda parhaalla mahdollisella tavalla tyontekijéiden nopeaa tyollistymista ja lisda tyo- ja
elinkeinopalvelujen tuottavuutta, saatavuutta, vaikuttavuutta ja monipuolisuutta.

Uudistuksessa on unohdettu valityomarkkinat

Uudessa tyollistamispalvelussa on unohdettu taysin valityémarkkinat, jotka tarjoavat tukea ja turvaa
haavoittuvassa asemassa oleville henkildille. IImeisesti uudistuksen tavoitteena ei kuitenkaan ole havittaa
Kajaanin kartalta sosiaalista tyollistdmista harjoittavia yhdistyksia, joita Kajaanissa ja Kainuussa on useita
kymmenia. Yhdistykset ovat Kajaanissa kayttaneet perinteisesti palkkatukea erittdin aktiivisesti erilaisten
palvelujen tuottamiseen. Samalla vaikeasti tyollistyville henkildille on tarjottu tyollistettdvan kannalta mielekasta
ja yhteiskunnan kannata jarkevaa tekemista. Tyollistamispalveluja koskevassa uudistuksessa kunnan palvelut
heikkenevat, silla yhdistyksien tarjoamat palvelut ovat merkittava osa kunnan palvelutarjotinta. Samalla
kaupungin vetovoima aktiivisena tyollistdjana heikkenee. Heijastusvaikutukset ovat merkittavia. Taloudelliset
menetykset ovat oin 20 000 euroa/hl6 /vuosi valtionosuusmenetyksina ja toimeentulo- ja asumistukimenetyksina
seka verotulomenetyksina.

Yhdistykset ovat tyollistaneet viimeisen kolmen vuoden aikana noin 1 300 vaikeasti tyollistyvaa henkil6a.
Uudistuksen my6ta suurin osa naista tyopaikoista tulee katoamaan. Taloudelliset vaikutukset tulevat olemaan
kaupungille noin 6 miljoonaa euroa. Samalla kaupungin Kelalle maksettavat korvaukset lahtevat jalleen nousuun.

Nama yhdistykset ovat niita toimijoita, jotka poimivat huomaansa nama ihmiset, jotka ovat kieli-, luku-, ja
ammattitaidottomia, lilan uupuneita, karsivat mielenterveyshaasteista, pyrkivat eroon paihderiippuvuudesta tai
pelkdadvat menna ulos rappukaytavaan, kun siella palaa valo. Miten uudistus ja muut tyollistamistoimet ovat
huomioineet nama sadat henkil6t, jotka uhkaavat entista tiukemmin jaada nyt kotiin ja palveluiden ulkopuolelle?

Tyonantajilla ei ole resursseja, osaamista tai ylipaataan intresseja ryhtya valmentamaan ja huomioimaan naiden
henkildiden tarpeita sosiaalisen vahvistamisen nakdkulmista. Meiddnkaltaisemme toimijat ajetaan uudistuksessa
samalle viivalle kaupallisten toimijoiden kanssa, mika on epareilua, silla toimintamme tarkoitus ei voi olla
pelkastaan taloudellinen tuottavuus, vaan ndiden henkildiden maaratietoinen valmistaminen tuetusti
tydelamaan.

Tyollistavien yhdistysten toiminta ajetaan alas

Kaupungin tyollistamispolitiikka, jos sitd nyt yleensdkin on olemassa, tahtaa sosiaalista tyollistamista tekevien
yhdistysten alas ajamiseen - tai ainakin niiden toiminnan vaikeuttamiseen merkittavasti. Palkkatuesta on luovuttu,
sen tilalla on kuntalisa. Se ei kata kaikkia tyollistamisesta aiheutuvia kustannuksia. Yhdistyksille myénnettavaa
tyollisyystukea on leikattu. Tyollistavilta yhdistyksilta |6ytyy asiantuntemusta ja kokemusta sosiaalisesta
tyollistamisesta. Sitd ei pida nyt heittdd romukoppaan, vaan hyddyntda mahdollisimman tehokkaasti. Samaan
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vhdistykseen ei voida enaa palkata henkil6a, joka on aikaisemmin ollut tydsuhteessa yhdistykseen. Tama ns.
"karanteenisadntd” on purettava valittomasti. Kun kaupunki ei voi tyollistdaa vaikeasti tyollistyvid eika yhdistyksilla
ole mahdollisuuksia ty6llistaa naita henkiloita, jadavat ndma henkilot tyhjan paalle.

Sosiaaliset tyollistamista tekevat yhdistykset ovat tarjonneet vaikeasti tyollistyville henkilille tyoelamaan
valmentavaa toimintaa, osatyokykyisille kuntouttavaa ty6toimintaa ja avotydtoimintaa sekd maahanmuuttajille,
harjoittelijoille ja muille ty6elamaan tutustujille matalan kynnyksen mahdollisuuden tutustua tydelamaan ja
hakea kokemusta tyoelaman vaatimuksista. Monelle se on hdnen eldmansa ainoa mahdollisuus tyollistya ja
padstd osaksi yhteiskuntaa. Tama mahdollisuus havida nyt tdman uudistuksen myo6ta, kun yhdistysten
mahdollisuus tyollistaa naita henkil6ita vaikeutuu tai haviaa kokonaan. Pitkdaikaistyottomyyden kasvaessa, uusien
tyopaikkojen maaran laskiessa ja kuntouttavan tyotoiminnan tarpeen lisdantyessa kasvaa sosiaalista tyollistamista
tarjoavien yhdistysten tarve ja merkitys entisestaan.

Esitys

Esitamme, ettd Kajaanin kaupunki pitda yhdistyksille suunnatun tyéllisyystuen ainakin samalla tasolla vuonna
2025 (my6nnetty 100 000 € + 50 000 bonus), kuin vuonna 2024 (200 000 €). Silla turvataan jarjestojen
tyollistamistoiminta vahintaankin sille tasolla, mita se on ollut aikaisemmin.

Kajaanissa 20.2.2025
Sosiaalista tyollistamistd tekevét jarjestot Kajaanissa:
Nakertaja-Hetteenméen kylayhdistys ry. Kajaani Haka ry. Kajaanin Spartak ry.

Setlementti Kainulan kannatusyhdistys ry. Etnika Kainuu ry. Kajaanin tyovoimayhdisty ry.
Kajaanin Kv-seura ry. Kajaanin Kuohu ry




